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Team Hardanger- status og mogelegheiter
v/ Landsbylos Sigrid Brattabg Handegard

Hardingtinget 16.02.17




Kven og kva er Team Hardanger
Mandat

Arbeid

Kvifor lukkast nokon ?

Korleis lukkast me ?
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neeringssaker, neeringsfond, etablerarrettleiing,
kultursaker, tilflyttarvert, lokal og sentrumsutvikling,
ass.radmann,samarbeid lag og org., lsype og stiutvikiing,
Husbanken, reiseliv, spelemidlar, arranger, saker for born
og unge ,idrett og miljgsaker, utgreiingsoppgaver,
prosjektieiing, leiing av naeringsorganisasjonar, utvikiing
av Nasjonalparklandsby, landbrukssaker, plansaker,
bygdeutvuklmg, turtstkontor etablerartreff

lisabeth Haug



Mandat

TH —fagleg nettverk mellom naeringskontaktane og
etablerarrettleiarane | Hardanger

TH- regionalt naeringsarbeid med nyskaping,
etablerartenester og tilrettelegging som hovudfokus

TH- utfyller og utviklar kvarandre gjennom
erfaringsutveksling, inspirasjon, motivasjon og
kollegarettleiing

TH- mandat vedteke i R&dmannsforum 23.01.15
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Mandat - oppgaver

TH- fokus pa informasjon, tilrettelegging og rettleiing i
utviklingsarbeidet i Hardangerregionen

TH- skal oppdatera kvarandre om kva som rgrer seg pa
naering/utviklingsfeltet i kommunane

TH- vere oppdatert og samhandla med fylkeskommunale og statlege
naeringsstrategiar og handlingsplanar

TH- arbeida pa tvers av kommunegrenser til det beste for regional
utvikling

TH- fokus pa alle bransjar som vil medvirka til a styrkja naeringslivet i
regionen

TH- ta initiativ til lokale tiltak som farer til etablering eller
knoppskyting

TH- ta initiativ til og leggje tilrette for konkrete felles aktivitetar og
koordinere tiltak i samarbeid med naeringslivet i regionen

TH- kan arrangera kl‘S ﬂ studieturar.
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Arbeid | teamet

3-5 mgater pr ar
Studietur
Arealguiden
Etablerarkurs

Samhandling; fylkeskommunen,
Innovasjon Norge
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Kvifor lukkast nokon ?

Studie av 15 distriktskommunar som lukkast med busetjingsvekst og
naeringsutvikling

~elles utviklingskultur
Jtnytta del gylne mogelegheitene
Utnytta smadriftsfordeler

Eldsjeler og enkeltpersonar med
forandringskraft

Berre delvis om naeringsstruktur
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Korlels lukkast me framover ?

Fokus pa utviklingsarbeid i kommunen

Tld- kommunereform, drift, tilsyn og kontroll, konflikt

Samhandling og organisering av
utviklingsressursane | regionen —kommunen,

neeringshagar, Hardangerradet, Radmannsforum, Team Hardanger,
SMB, neeringslag

Meir «<smgrjemidlar»
Prioritering av fellestiltak og retning
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Takk for meg !




